Curso con registro ante la
STPS SIP0506165L3-00013 ® R H

IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA LA
CAPACITACION

CURSO ABIERTO Dirigido a:

Fecha: 20, 21y 22 de Octubre Personal Intersado.
Horario: 16:00 a 19:00 hrs.

Modalidad: En Linea

Objetivo General:

Desarrollar en los participantes las competencias
necesarias para seleccionar, disefar e
implementar herramientas digitales en procesos
de capacitacion, con el fin de crear experiencias
de aprendizaje dinamicas, interactivas y efectivas
en entornos presenciales, virtuales e hibridos.

Metodologia

El curso se basa en los principios de aprendizaje
dirigido por el instructor, quien fungird como
facilitador para que los participantes construyan su
propio conocimiento. Esto se llevard a cabo mediante:
e Exposicion teodrica.
e Sesidon de preguntasy respuestas




TEMARIO

1.Transformacioén digital en la capacitaciéon
a.La Evolucion del rol del instructor digital.
b.Modalidades: presencial, virtual e hibrida.
c.Ventajasy retos del uso de herramientas digitales.
d.Principios de disefio instruccional digital.
e.Tipos de herramientas digitales.
2..Disefo de presentaciones impactantes
a.Buenas practicas en diapositivas efectivas.
b.Uso de herramientas para presentaciones:
i.Canva.
ii.Genially.
c.Ejercicio practico.
3.Pizarras colaborativas y aprendizaje participativo
a.Importancia del aprendizaje colaborativo.
b.so de herramientas para aprendizaje participativo:
i.Padlet,
ii.Mentimeter
c.Ejercicio practico
4.Gamificacién en la capacitacion
a.Conceptos basicos de gamificacion.
b.Beneficios en el aprendizaje adulto.
c.Uso de herramientas de gamificacion:
i.Educaplay
ii. Wordwall.
d.Ejercicio practico.
5.Evaluacion digital del aprendizaje
a.Tipos de evaluacion en entornos digitales.
b.Uso de herramientas para evaluaciéon: Kahoot, Nearpod, Google Forms
c.Ejercicio practico.
6.Integracion de herramientas en una experiencia de aprendizaje
a.Secuencia didactica con tecnologia.
b.Diseno de rutas de aprendizaje digital.
7.Disefio de una ruta de aprendizaje digital que incluya:
a.Presentacion.
b.Actividad colaborativa.
c.Dinamica interactiva.
d.Evaluacion.
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RESENA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR

Karen Mora es Maestra en Alta Direccion e Inteligencia Estratégica, con formacién en
Administracion Turistica y certificacion en imparticion de cursos de formacion del
capital humano (EC0217.01).

Cuenta con mas de ocho afos de experiencia en el ambito educativo y de capacitacion,
destacando su labor en el disefo, planeacion e implementacion de programas
formativos para distintos publicos. Ha coordinado iniciativas de educacion continua que
incluyen cursos, diplomados, certificaciones y programas internacionales, asi como
proyectos de capacitacion empresarial y docente.

Su trayectoria se ha enfocado en la gestion académica, el desarrollo de contenidos
formativos y la operaciéon de eventos educativos, tanto presenciales como digitales. Ha
liderado areas como centros de idiomas, capacitaciéon empresarial, formacion docente e
interculturalidad, fortaleciendo procesos de aprendizaje y vinculaciéon institucional.
Como instructora, ha participado en la imparticion de contenidos en niveles medio
superior y superior, integrando metodologias activas y herramientas digitales que
favorecen la participacion y el aprendizaje significativo.

Sus areas de especialidad incluyen el disefo instruccional, la gestién de proyectos
educativos, el desarrollo de habilidades gerenciales y la formaciéon basada en
competencias. Se distingue por su enfoque organizado, habilidades de comunicacion y
capacidad para coordinar equipos de trabajo.

Constancia de participacion. ;ﬁy.Palr térJEta de créditoy SOLUCIONES IDEALES EN PERSONAL
ébito (Visa y Mastercard) y SELECCIONADO S.A. DE C.V
Curso con registro ante la depésito bancario. Aplica BBVA BANCOMER
STPS. pago con tarjeta de crédito, NO. DE CUENTA: 0155596939
3y 6 meses sin intereses. CLABE: 012650001555969392
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